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Werkplan (globaal)

Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch

2007
’s-Hertogenbosch, februari 2007
Niets uit dit document  mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopie​ën, opnamen of op enig andere manier, zonder voorafgaande, uitdrukkelijke  schriftelijke toestemming van het statutair bestuur van de SMJH. 
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1.
Inleiding

Voor u ligt het werkplan van de Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch voor het jaar 2007. In dit document worden de geplande activiteiten voor het jaar 2007 inhoudelijk kort toegelicht en wordt ingegaan op de begroting. Voor de achterliggende ideeën verwijzen wij graag naar het Beleidsplan SMJH 2007-2011. Het betreft een integraal werkplan voor de SMJH met een sterke onderlinge samenhang tussen activiteiten enerzijds en aansluiting op wensen en competenties van het vrijwillig kader en de doelgroep anderzijds. Tenslotte zijn ook de met het college van B&W (notitie Wacha!), besproken zorgen impliciet meegenomen in dit werkplan. Het betreft uitdrukkelijk geen “à la carte-menu” waar derden een selectie uit kunnen maken. Hoewel de SMJH als zelforganisatie autonoom is in het bedenken, prioriteren en uitvoeren van activiteiten is in overleg met de subsidieverstrekker uiteraard enige accentverschuiving mogelijk.

Er is uitdrukkelijk ook getracht aansluiting te zoeken bij de wensen van de gemeente en activiteiten van partners zoals welzijninstellingen, wijkcomités, sportverenigingen etc.

2. Subsidieverzoek

In de vorm van dit document verzoekt de SMJH de sectoren Cultuur, Welzijn en Sociale Zaken haar begroting goed te keuren en daarmee de organisatie een (voorlopig) subsidiebedrag voor het jaar 2007 toe te kennen van 67.670 EURO. Voor de specificatie van dit bedrag verwijzen wij u naar de rest van het document en separate financiële begroting. Uiteraard zijn wij bereid het een en ander op korte termijn nader toe te lichten en een gezamenlijke definitieve versie van dit werkplan overeen te komen. 

De subsidieaanvraag voor de activiteiten in dit werkplan wordt bewust “breed” ingediend bij de sector Cultuur, Welzijn en Sociale Zaken van de gemeente ’s-Hertogenbosch. 

De middelen voor deze begroting zouden hoofdzakelijk uit 3 gemeentelijke begrotingsposten moeten komen:

1. Subsidieverordening “Emancipatie activiteiten voor allochtonen”, afdeling Welzijn

2. “Notitie aanpak problematiek Marokkaanse Jongeren”, afdeling Jeugd& Onderwijs.
3. Subsidieverordening van de afdeling Sport en Recreatie.
Daarnaast zijn er talrijke raakvlakken met algemene beleidsterreinen waardoor financiering uit andere stromen denkbaar en zelfs wenselijk is.

3.
Doelgroep

De SMJH richt zich op Marokkaanse jongeren in de stad ’s-Hertogenbosch in de leeftijd 12-30 jaar. Het betreft hierbij zowel jongens als meiden. De totale omvang van deze groep is anno 2005 1500 (totale Marokkaanse gemeenschap in ’s-Hertogenbosch: 4057). 
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Figuur 1, indeling doelgroep en activiteiten smjh 2007
4.
Samenwerking 

De SMJH werkt samen met diverse partners in de stad. Veel van de activiteiten worden dan ook in samenwerking met derden uitgevoerd. Dit is niet per activiteit opgenomen in dit werkplan. Telkenmale zal worden gezocht naar raakvlakken met activiteiten van derden en in het bijzonder van de participanten in de notitie Wacha!. Derden zijn de Marokkaanse wijkcomités, Marokkaans Platform, Palet, Divers, Hogeschool ’s-Hertogenbosch, Anti Discriminatie bureau BASTA!, Koning Willem I College, Sportverenigingen, Mooi zo goed zo, Turkse Jongerenvereniging, etc.

5.
Speerpuntactiviteiten

In aansluiting op de speerpunten uit het beleidsplan hieronder de activiteiten van de SMJH per speerpunt. De specifieke activiteitenplannetjes zijn terug te vinden in de bijlage.

Educatie

· Mentor-tutorproject


Dit is het eerste zelfstandige project dat de SMJH uitvoert en coördineert. Jongeren ontbreekt het vaak aan steun bij hun opleiding, in de directe omgeving, Keuzes worden vaak op adhoc basis gemaakt, door het ontbreken van ervaring en informatie. Door het uitproberen (trial and error) bereiken sommigen pas met een lange omweg hun doel, anderen verzanden onderweg. De Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch (SMJH) probeert (Marokkaanse) jongeren te helpen bij hun schoolloopbaan door mentoren en tutoren in te zetten. Voorlopig op 3 scholen in ’s-Hertogenbosch. Een tutor is een ouderejaars die de leerling vakinhoudelijk helpt. De mentor fungeert als coach en rolmodel en geeft begeleiding op sociaal-emotioneel gebied aan de leerling. Palet is betrokken als adviseur en formeel werkgever van de projectcoördinator. De betrokken scholen zijn: het St. Janslyceum en het Hervion College. De projectcoördinator wordt inhoudelijk aangestuurd door de SMJH. Gemeente Den Bosch en Equal financieren het project. 
· Voorlichting ten aanzien van opleidings- en beroepskeuze

Deze activiteit kent een individueel en een groepskarakter en is gericht op het helpen bij het maken van de juiste keuzes ten aanzien van vervolgopleiding en beroep. Dit geldt zowel voor de stap van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs, als vanaf het voortgezet onderwijs. Deze activiteit richt zich vooral op de jongeren die deelnemen aan de huiswerkbegeleiding. 

We hebben het plan om in 2007 een dag te organiseren voor ouders van leerlingen die de CITO toets hebben afgelegd. Op deze dag zullen wij de ouders informeren over de verschillen mogelijkheden die er zijn in het vervolgonderwijs. Dit zal in twee talen gebeuren.

· Educatieve excursies

1. Gericht op politieke participatie (bezoek gemeenteraad, Provinciale Staten, Tweede Kamer en het Europees Parlement om een stuk politieke bewustwording en vorming te bevorderen). In het afgelopen jaar hebben we al een bezoek gebracht aan de gemeente provincie en tweede kamer. Dit jaar willen we nog een bezoek gaan brengen aan de Tweede Kamer in Den Haag en het Europees Parlement in Brussel.

2. Gericht op kennismaking identificatie met de stad (historie en bezienswaardigheden van de stad ’s-Hertogenbosch). Er hebben de afgelopen jaren al een rondvaart over de Binnendieze en een rondleiding door het historisch centrum van Den Bosch plaatsgevonden. Dit is georganiseerd in samenwerking met Kring Vrienden ’s-Hertogenbosch.

· ICT

Inspelend op de informatierevolutie en om hun opleidings- en beroepskansen te vergroten bieden wij Marokkaanse jongeren basiscursussen ICT waarbij de nadruk ligt op het onder de knie krijgen van kantoorapplicaties en email- en Internetgebruik. De cursussen hebben afhankelijk van de ambitie en insteek een verschillende duur en niveau (van snuffelcursus tot systeembeheer). 

Arbeid

· Sollicitatietraining en Bedrijfsbezoeken

Solliciteren is een vak apart. Marokkaanse jongeren lopen vaak op tegen problemen op bij het zoeken naar een baan omdat ze niet weten wat van ze verwacht wordt. In individuele sessies, groepstrainingen wordt aan de hand van rollenspelen jongeren geleerd hoe zij zich het best kunnen “verkopen”. Deze trainingen worden verzorgd door professionals in samenwerking met bijvoorbeeld het project Amal van de Weenergroep.

Jongeren bezoeken bedrijven in de regio die interessant zijn als mogelijke werkgever of een bepaalde publieke functie of uitstraling hebben. Zo kunnen in rondleidingen bedrijven zich presenteren en kunnen jongeren laagdrempelig contacten leggen en “sfeer proeven”. Deze bedrijfsbezoeken zullen in groepsverband plaatsvinden.

Participatie Cultuur en Identiteit

·    Discussiegroep “identiteit en opvoeding”

Er is een bestaande groep van circa 20 jongeren die regelmatig met elkaar onder begeleiding discussiëren over opvoeding tussen twee culturen, religie en eventuele knelpunten. Gezien het succes van deze activiteit wordt deze gecontinueerd en uitgebreid naar andere doelgroepen (jongere jongens en ook meiden). Het afgelopen jaar hebben verschillende discussies plaatsgevonden over allerlei verschillende onderwerpen. Op deze discussies waren zowel autochtonen als allochtonen aanwezig.

· Culturele vorming rondom thema’s

Jongeren hebben een vrij eenzijdige blik van film en vrijwel geen blik van theater als kunstuiting. Door rondom thema’s films te bekijken of theaterstukken te bespreken kunnen bijvoorbeeld naast verbreding van de kennismaking van het medium ook thema’s worden behandeld. Ook zullen er theaterbezoeken plaats gaan vinden. Verder worden een aantal jongeren begeleid in het actief kennismaken met toneelspelen als hobby.



· Multiculturele themadagen

Een beperkt aantal keer wordt er een themadag gehouden voor een zeer brede doelgroep naar aanleiding van bijvoorbeeld een feestdag. De belangrijkste doelen liggen op het vlak van verbetering van het imago van de Marokkaanse jongeren onder de autochtone stadsbewoners, het laten kennismaken met de Marokkaanse cultuur en bijvoorbeeld de islamitische religie. Het laatste thema feest dat we hebben georganiseerd was een groot succes en heeft de media gehaald. Tijdens deze dag waren twintig à dertig buurtbewoners aanwezig. Dit bewijst het multiculturele karakter van onze thema feesten.
Participatie Sport en Spel

· (Zaal)voetbal

Dit is volkssport nummer één onder Marokkanen en een ideaal wervingsinstrument voor onze doelgroep. Gestreefd wordt om de organisatie van een drietal toernooien c.q. minicompetities zoveel mogelijk bij de mensen zelf neer te leggen. Het bereik onder actieve deelnemers en toeschouwers is erg hoog en in enquêtes blijkt deze activiteit telkenmale wens nummer één. De samenstelling van de teams is altijd erg multicultureel. De toernooien van de SMJH zijn bekend in de hele regio en zo nu en dan worden teams van buiten de stad danwel buiten het land uitgenodigd. In juni zal er weer zo een groot internationaal en multicultureel toernooi worden georganiseerd. In 2007 heeft dit toernooi ook plaatsgevonden. Meer dan 300 mensen hebben actief of passief deelgenomen aan het toernooi. 
· Sportkennismakingsdagen

Omdat onze doelgroep ofwel weinig tot niet sport, ofwel geconcentreerd is rondom een zeer klein aantal sporten is het nodig ze in aanraking te brengen met andere sporten. Afhankelijk van de interesse van de diverse groepen worden laagdrempelige kennismakingscursussen aangeboden met behulp van partners. Het primaire doel is om jongeren duidelijk te maken hoe leuk en gezond sporten is maar de activiteit beoogt ook mensen tot lidmaatschappen over te laten gaan.


6.
Algemene activiteiten

· Voorlichting

Rondom thema’s als alcohol, drugs, criminaliteit maar ook luchtigere thema’s wordt professionals gevraagd om voorlichting te geven aan verschillende groepen jongeren. Dit gebeurt in presentaties een paar keer per jaar maar ook continu door binnen de SMJH een persoon te belasten die als contactpersoon verwijst naar professionele instellingen en zich op de hoogte houdt van ontwikkelingen. Daarnaast wordt continu een folderkast beheerd in de ontmoetingsruimte van de SMJH.

· Inloop

Een aantal avonden dan wel middagen per week is er open inloop. Verschillende doelgroepen jongeren worden van de straat gehouden en beziggehouden met activiteiten als schaken, tafeltennis enzovoorts. Ook is er tijdens deze inloop een jongerenwerker aanwezig die contact legt met de aanwezige jongeren.

· Vergaderingen en informatieverstrekking
Een continue activiteit van het bestuur is deelname aan verschillende vergaderingen in verschillende organen om de Marokkaanse Jongeren te representeren:

1. Burgerplatform Politie Brabant Noord

2. Stuurgroep Mentor Tutorproject

3. Werkgroep notitie “Aanpak problematiek Marokkaanse Jongeren’’

4. Diverse debatten

5. Diverse conferenties

6. Diverse overleggen: met Basta, Divers, Gemeente en andere Welzijnsorganisaties.

7. Organisatiekosten

· Huisvesting (huur van de ruimte aan de Pieter Langendijksingel)

· Beheer (kosten fulltime sociaal beheerder; afhankelijke van gekozen soort arbeidsrelatie en subsidiering; nader af te stemmen) 

· Telefoon (abonnement en gesprekskosten)

· Vergaderingen (koffie/thee, frisdrank, flapover enz.)

· Post- en drukwerk 

· Vrijwilligerskosten (onkosten zoals benzinegeld)

· Representatiekosten (kosten voor externe representatie SMJH, bijv. jubilerende instellingen, jarige wethouders enz.)

· Kosten voor het alarmsysteem.

· Kosten van de internetaansluiting

· Organisatieontwikkeling (kosten voor werving nieuwe kader, groepskadertraining, individuele cursussen als vergadertechnieken, inhuur externe expertise/trainers enz.)

· Beheerskosten, in de afgelopen 2 jaar hebben we een beheerder in diesnt geghad via de Weenergroep. Dit is gefinancierd door de afdeling Jeugd en Onderwijs. De kosten hiervan zijn erg hoog € 9000,- per jaar. Daarom hebben we ervoor gekozen om het beheer dit jaar te regelen met vrijwilligers met een kleine vergoeding.

· Onvoorzien

Bijlagen

1) Specificaties activiteiten

2) Begroting 2005
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