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Beleidsplan

Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch
2007-2011
“AL DAT WETEN WILLEN WE DELEN”

’s-Hertogenbosch, Februari 2007
Niets uit dit document  mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd gegevensbestand of openbaar gemaakt in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopie​ën, opnamen of op enig andere manier, zonder voorafgaande, uitdrukkelijke  schriftelijke toestemming van het statutair bestuur van de SMJH

1. Historische Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van de Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch voor de periode 2007-2011. Deze Bossche zelforganisatie voor en door Marokkaanse jongeren uit de stad zet zich op vrijwillige basis in voor haar achterban. 

Het beleidsplan heeft als titel: 

“AL DAT WETEN WILLEN WE DELEN”

Jonge Marokkanen groeien op voor galg en rad. Ze deugen niet, zijn crimineel of op weg om dat te worden. Krantenartikelen en nieuwsflitsen met die strekking vallen in veelvoud over je heen. Het zal met deze groep dan ook nooit wat worden, is de onuitgesproken teneur ervan. Binnen deze negatieve en vaak tendentieuze berichtgeving is een ander geluid op zijn plaats. Van jonge Marokkanen zelf. Een geluid dat beter past bij de feiten. Zij laten zich dag in dag uit gelden als enthousiaste jonge mensen die van aanpakken weten en succesvol zijn. Zij nemen anderen op sleeptouw om dat ook te zijn. In werk, studie en privé-leven. De Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch is al ruim 23 jaar actief. Van een vriendenclub groeide zij uit tot een professionele zelforganisatie.

De basis voor de Stichting Marokkaanse Jongeren ’s-Hertogenbosch is gelegd in 1982 toen een groepje Marokkaanse jongeren besloot om zich te gaan inzetten voor hun groep. De focus lag op de organisatie van laagdrempelige activiteiten met de nadruk op ontmoeting en vrijetijdsbesteding. In 1993 heeft de SMJH zich formeel georganiseerd en statutair de volgende doelstelling geformuleerd:

“De SMJH heeft ten doel bijdrage te leveren aan de positieverbetering van Marokkaanse jongeren in ’s-Hertogenbosch op het gebied van arbeid, educatie en leefbaarheid, als mede betrokkenheid bij en participatie in de Bossche samenleving en voorts het leggen en onderhouden van contact en samenwerken met die overheden en instanties die op enigerlei wijze betrokken zijn bij de verwezenlijking van voormeld doel.” 

In 1996 heeft een bestuurswisseling plaatsgevonden. Dit heeft geleid tot een actievere profilering in het Bossche politieke en maatschappelijke veld. De SMJH heeft zich de afgelopen jaren actief geprofileerd naar zowel de eigen achterban als de Bossche gemeenschap in zijn geheel. Dit door het opbouwen van een uitgebreid netwerk en het initiëren en uitvoeren van enkele aansprekende activiteiten.

Het jaar 2000 stond in het teken van verbreding van het vrijwilligerskader en het bestuur van de SMJH en het professionaliseren van de interne organisatie. In dit jaar werd ook het eerste beleidsplan 2001-2005 opgesteld met als titel “Marokkaanse jongeren van probleemgeval tot zelfverzekerde, gewaardeerde stadsbewoners”
De laatste jaren heeft de SMJH zich verder geprofessionaliseerd. De resultaten daarvan zijn een geherformuleerde missie, dit beleidsplan, een actieve meidenclub en een nieuwe organisatiestructuur. 

In dit document worden achtereenvolgens kort de missie, de uitgangspunten, en de strategie toegelicht. 

2. Missie

De missie van de SMJH is geherformuleerd en luidt:
De SMJH is een onafhankelijke zelforganisatie van vrijwilligers die een bijdrage wil leveren aan de positieverbetering van Marokkaanse jongeren in ’s-Hertogenbosch. Als rolmodellen coördineren en organiseren zij activiteiten op het gebied van onderwijs en arbeid, participatie en samenleving, en individuele ontplooiing. Hiermee wil de SMJH de talenten van de Marokkaanse jongeren in de Bossche samenleving gebruiken, waarmee die samenleving ( en de toekomst er in) van en voor iedereen is. Ook wil de SMJH bijdragen aan expertisebevordering bij velerlei partners, en netwerken creëren waarin samenwerking en kennisoverdracht centraal staat.
3. Waarden en uitgangspunten

Een belangrijk begrip voor de SMJH is integratie. 

Integratie houdt voor de SMJH in: 

1. Marokkaanse jongeren die zich oriënteren op en volwaardig deelnemen aan de Bossche samenleving;

2. Een Bossche samenleving die kennis heeft van en respect toont voor Marokkaanse en andere waarden. 

Wat kunnen we van Marokkaanse jongeren nog vragen? Wat is hun rol in het integratieproces? Heeft het voor Marokkaanse jongeren eigenlijk wel zin om moeite te doen om in de Nederlandse samenleving te participeren?

Integratie is een tweezijdig proces. Van beide kanten wordt tegemoet gekomen aan elkaars leefwensen. Van beide kanten ontstaat begrip en interesse in elkaars gewoonten, culturele eigenheden en leven. Daarnaast is integratie een proces van generatiewisselingen. Naarmate generaties vorderen vordert ook de integratie. Nederlandse en Marokkaanse jongeren zijn in de jaren negentig veel meer met elkaar geïntegreerd dan dat in de jaren zeventig het geval was. Met de komst van de zogenaamde “derde generatie” waarbij de jongeren van kinds af aan onderdeel zijn van de Nederlandse samenleving is er sprake van een min of meer geïntegreerd opgroeien.

In het huidige politiek-maatschappelijke klimaat is het woord integratie weer hot. Het zijn met name de Marokkanen die er van langs krijgen. “Onvoldoende geïntegreerd”. Feitelijk is dit onjuist.

Naast het feit dat integratie niet door één groep kan worden uitgevoerd (het is geen actie maar een procés) heeft nou juist de Marokkaanse gemeenschap grote stappen gemaakt in dat proces van integreren in de Nederlandse samenleving. Er is een moskee gebouwd, alle wijken kennen wel Marokkaanse vadercomité’s of wijkcomité’s; er is een stedelijk platform waarmee de overheid praktisch kan overleggen; er worden met grote regelmaat activiteiten georganiseerd voor Nederlandse (wijk)bewoners, er is een actieve jongerengroep, Marokkanen zijn actief in sportverenigingen en in wijktafels en Marokkanen zijn ook op de lijsten voor gemeenteraadsverkiezingen de grootste groep allochtonen. 

De Turkse gemeenschap is in onze stad niet zo goed georganiseerd. De Antilliaanse gemeenschap ook niet. En zelfs de Chinese en Indonesische gemeenschap –die al decennia langer in ons land aanwezig is - kent niet dié mate van integratie in de Bossche samenleving als de Marokkaanse. Het is niet voor niets dat je zo vaak Marokkanen in onze stad verzuchtend hoort vragen wat ze dan nog méér moeten doen...

Want tegenover deze stappen naar integratie staat nauwelijks waardering, en al helemaal niet het gevoel dat “de Nederlandse” kant ook stappen zet. Marokkanen worden vooraleerst telkens als Marokkaan geïdentificeerd, niet wat voor werk ze doen, hoe actief ze zijn, hoe prettig in de omgang. Vooral op jongeren heeft dit een desastreus effect. Marokkaanse jongeren zijn Nederlandse jongeren. Ze zijn hier geboren, zijn hier naar school gegaan, spreken Nederlands en hebben een belangrijk deel van de Nederlandse waarden overgenomen. De verschillen met opgegroeide leeftijdsgenoten zijn uiterst gering. Maar juist op de verschíllen wordt de aandacht gelegd. Het geloof bijvoorbeeld. De samenleving staat afwijzend naar de Islam. Dat is onterecht, dat weten we allemaal, maar het is wel een feit. Marokkaanse jongeren die hier zijn opgegroeid moeten verantwoording afleggen voor zaken waar ze niets mee te maken hebben. De Nederlandse samenleving verwacht van Marokkanen dat ze zich Nederlander voelen, maar blijft ze consequent als Marokkaan aanspreken.

Feit is dat de arbeidsmarkt voor Marokkaanse jongeren veelal gesloten blijft, ook al is men voldoende gekwalificeerd. Feit is dat Marokkaanse jongeren relatief vaker dan anderen het advies VMBO krijgen. Feit is dat vooral Marokkaanse jongeren grote problemen hebben in het vinden van stageplaatsen en een omvangrijk deel van de schooluitval hiermee direct verband houdt. Feit is dat Marokkaanse jongeren in de horeca zeer vaak geweerd worden. Feit is ook dat een groep Marokkaanse jongeren zich in deze realiteit is gaan schikken en voor criminaliteit en overlast zorgt. Feit is dat professionals ondanks inspanningen de structurele achterstand en discriminatie niet kunnen wegnemen.

Wij zien dat Marokkaanse jongeren in deze maatschappelijke realiteit in groeiende mate een overlevingsstrategie volgen. Omgaan met elkaar. Meer bezig zijn met de eigen groep. Maar ook apathie naar de toekomst. Groeiende desinteresse in de directe leefomgeving. Jongeren hebben steeds minder het gevoel dat ze hun eigen leven kunnen vormgeven. Ondanks alle stappen die worden gemaakt spreekt in de benadering van hen altijd afwijzing:
· In de media die exclusief aandacht heeft voor de kleine groep overlastveroorzakers. 
· In de politiek, die te gemakkelijk de media naar de mond praat. 
· Op school, in een nieuwe flinkheid van welhaast geaccepteerde discriminatie. In arbeidsperspectief, zelfs stageplaatsen krijgen Marokkaanse jongeren niet. 
· Op straat, waar buurtbewoners het simpele feit van meerdere Marokkaanse jongeren bij elkaar zien al ervaren als bedreigend. 

· De overheid – die voor hen in de bres zou moeten springen - schrijft nota’s over criminaliteit. 
In heel veel opzichten is de samenleving voor Marokkaanse jongeren bedreigend en wordt zeker niet gezien als toekomstkans voor een eigen leven. 
Kortom het beeld bij Marokkaanse jongeren is dat de samenleving er niet voor hen is, laat staan ván hen is. Dit proces van terugtrekking uit geïntegreerd met elkaar samenleven baart de SMJH grote zorgen. Dit proces  is ernstig en moet worden stopgezet. Maar dat kan alleen als vanuit de Nederlandse samenleving –overheid, instituties en burgers- serieuze stappen worden gezet in integrátie, dus interesse, begrip en respect voor (waarden van) de Marokkaanse gemeenschap, in dezelfde mate als dit andersom nodig is.

De SMJH beschouwt dit probleem als het majeure probleem voor de komende jaren. Wij zien voor de SMJH een belangrijke rol om Marokkaanse jongeren op het pad van participeren in de samenleving te houden, en om de Nederlandse samenleving op het pad van integratie te brengen. 

4. Strategie 

Over 5 jaar willen we dat Marokkaanse jongeren

· Respect tonen voor de normen en waarden in Nederland en dit respect ook terugkrijgen van de Nederlandse samenleving.
· Volop participeren in de Nederlandse samenleving op het gebied van educatie, arbeid en vrijetijdsbesteding.
· Geaccepteerd worden zoals ze zijn.
· In gelijke mate delen in de groeiende welvaart

· Op een gelijke manier worden behandeld
Om invulling te kunnen geven aan de ambities voor de komende vijf jaar zijn de volgende strategische uitgangspunten geformuleerd:
1. Centraal stellen van de behoefte van onze doelgroep (Marokkaanse jongeren tussen 12 en 30 jaar)* en hun omgeving (ouders en instituties). 
2. Werken vanuit de overtuigingen, wensen en potentie van de bestuursleden en overige vrijwilligers en vanuit de visie van de SMJH
3. Zowel ideologisch als fysiek een eigen, centrale en onafhankelijke plek bieden in de stad.

4. Maximale aansluiting bij beleidsrichtingen overheden:

· Lokaal: o.a. Notitie Wacha.

· Provinciaal: Jeugdzorgbeleid

· Landelijk: o.a. Integratiebeleid
5. Focus op de volgende speerpunten*:

· onderwijs en vorming

· arbeid

· maatschappelijke participatie en vrijetijdsbesteding

· identiteitsvorming
· negatieve beeldvorming rondom Marokkaanse jongeren

Waarom juist deze speerpunten?
Er is sprake van een educatieve achterstand van Marokkaanse jongeren op het gebied van

onderwijs, dit geldt voor verschillende onderwijstypen en leeftijden. Daarnaast of

dientengevolge is er sprake van scheefgroei op de arbeidsmarkt, c.q. onevenredig hoge

werkloosheid van Marokkaanse jongeren. Daar waar men wel weet door te dringen tot de

arbeidsmarkt is er sprake van kwalitatieve achterstand in werktypen en functieniveau. Een

ander belangrijk element is dat het ontbreekt aan een (sterke) binding van Marokkaanse

Jongeren met de Bossche samenleving en vice versa. Hierdoor dreigen bepaalde Marokkaanse jongeren in een sociaal isolement terecht te komen. Dit probleem speelt op het gebied van participatie en vrijetijdsbesteding en heeft vaak zijn oorzaak in een negatief zelfbeeld en onvoldoende kennis van en waardering voor de eigen identiteit. Tenslotte mondt dit alles vaak uit in dusdanig complexe problemen dat men onevenredig vaak in aanraking komt met vormen van jeugdhulpverlening en in het ergste geval politie en justitie.

*populatie in de stad per 1 januari 2006: 1520
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